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NOS SALARIES
deviennent
VOS COLLABORATEURS
sans facturation de
frats de recrutement

BY INTERIM %o vice
Votre PW"‘W&...
RESSOURCES HUMAINES

Engagée dans la démarche VITA AIR, B INTERIM % e vous apporte
son expertise dans I'analyse des postes de votre entreprise et

vous propose les compétences présentes sur le territoire et
répondant a vos besoins de personnel.

- ~coorace = NOTRE EXPERTISE EN RESSOURCES HUMAINES

La méthode VITA AIR vous propose une étude gratuite
de vos outils de production par :

e un diagnostic approfondi sur site de vos postes de travail

® une valorisation des compétences internes de votre entreprise
® une réponse adaptée a vos besoins en compétences externes
® un accompagnement et un suivi des actions mises en oeuvre

(T ENGAGEMENTS

= ETUDE qualitative et quantitative de vos besoins par laméthode ...
= REACTIVITE : réponse immédiate

= GESTION des documents administratifs : déclaration d’embauche,
contrat de travail, bulletin de salaire...

= CONTINUITE du service

= EVALUATION des interventions dans votre entreprise.

LEsg D’ INTERIM %evice

= ACCOMPAGNEMENT et suivi de chaque intérimaire avant, pendant et
apres chaque mise a disposition.

= EXPERIENCE de plus de 20 ans dans 'accompagnement et le placement
d’intérimaires.
= EFFICACITE :un diagnostic efficace des compétences de nos intérimaires.

= EVALUATION : validation des compétences des intérimaires avec
la méthode -~ viinaie
QOO

LA @ Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

Votre personnel évolue ? Des départs sont prévus (retraite, réorientation
professionnelle...) ?

= BV INTERIM®%... voOuUS apporte UNE SOLUTION ADAPTEE & vos
recrutements (CDD, CDI, CONTRATS AIDES)

= Notre organisme de formation partenaire ‘ MULTISvice  propose
UNE PRESTATION D’ACCOMPAGNEMENT pour l'ensemble de vos
salariés
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Vous remportez
de nowveaux marchés
et vous développez
efficacement
votre entreprise

BY INTERIM %o vice
\/o"'re PW"'W&
MARCHES PUBLICS

De plus en plus de collectivités publiques intégrent des clauses
sociales dans leurs marchés publics. Ces clauses obligent les
entreprises sélectionnées a effectuer un volume d’heures de
travail par des personnes en recherche d’emploi.

Pour transformer cette contrainte en atout, i INTERIM ‘service
vous apporte une solution «clé en main» par le placement
d’intérimaires éligibles a la clause et dont les compétences sont
en adéquation avec vos métiers.

2 ENGAGEMENTS « MARCHES PUBLICS »

= RECRUTER des intérimaires éligibles a la clause

= REPERER etvalider les compétences “Métiers” de ces intérimaires
= ANALYSER votre besoin de personnel en lien avec le marché

= Vous PROPOSER des profils adaptés et qui sauront vous satisfaire

= Vous FOURNIR une solution “Clé en main’’ en matiere de gestion
administrative de la clause : contractualisation, suivi et
accompagnement, justificatifs d’exécution de la clause

LES @) DINTERIM-cce

= NOTRE EXPERIENCE des marchés publics nous permet de vous
accompagner pour répondre efficacement a I'appel d’offre.

= NOUS ASSURONS UN ACCOMPAGNEMENT et un suivi sur
chantier des intérimaires positionnés : prise de poste, évaluations,
bilans de la mission...

D orrorTuNiTES

=\VOUS VOUS ADAPTEZ EFFICACEMENT a cette nouvelle
composante des marchés publics et vous remportez de nouveaux
marchés

= VOUS TESTEZ des intérimaires et vous développez votre capacité
a faire face a vos besoins en main d’ceuvre
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~ Votre partenaire..

W RSE [RESPONSABILITE
onseumtle SOCIETALE D’ENTREPRISE]

et construisons

un partenariat innovant

aw service de votre Obte’nez un réel avantag'ye', prenez de I'avance sur vos concurrents
en développant une politique RSE.
Face a une concurrence forte, trouver de nouveaux facteurs de
différenciation constitue un enjeu essentiel pour le développement
de votre entreprise.
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développement

Les préoccupations économiques, sociales et environnementales
des consommateurs, des citoyens et des pouvoirs publics sont
croissantes et entrent désormais en jeu dans le choix d’un produit,
d’un partenaire, d’un prestataire ou d’un fournisseur.

(2 ENGAGEMENTS RSE

= ASSURER tout ou partie de vos besoins intérimaires et vos
recrutements puisque notre entreprise solidaire a pour vocation
I'accés a I'emploi durable pour tous.

= PRIVILEGIER LA DIVERSITE, l'égalité des chances, 'emploi des
seniors, l'intégration de travailleurs handicapés par le partenariat

avec [ INTERIM % vcce.

LES @ D'INTERIM%cc

- CERTIFICATION CEDRE ISO 9001 LABEL RSE

< PARTENAIRE DE [ MULTISevice - cette association, agréée Service
ala Personne et certifiée Qualité, met a la disposition de vos salariés,
du personnel pour réaliser toutes leurs taches du quotidien : travaux
d’entretien ménagers, jardinage, petits travaux de bricolage, garde
d’enfants de + de 3 ans... (CESU préfinancé accepté).

- PARTENAIRE DE ' LOC se-vice : un service de location de matériel.

D orporTUNITES

= DEVELOPPER UNE POLITIQUE “RESPONSABLE” qui renforce
la notoriété, la réputation de votre entreprise et qui constitue un
véritable atout en terme d’image de marque.

= SANS CONTRAINTE : Connue et reconnue localement
par les pouvoirs publics et les partenaires de I'emploi,
B INTERIM%... constitue pour votre entreprise un
partenaire essentiel pour développer ou renforcer votre
politique RSE.
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